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Nachhaltigkeitsbericht

Vorwort

LIEBE LESERINNEN UND LESER,

Nachhaltigkeit ist fir GEZE ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmensstrategie. Wir lbernehmen
Verantwortung gegenliber unseren Mitarbeitenden, Kunden, Partnern, der Gesellschaft und der Umwelt.
Unser Handeln orientiert sich dabei an den drei Bereichen People, Planet und Product und verfolgt das
Ziel, kontinuierlich Verbesserungen zu erzielen und Chancen fir eine nachhaltige Entwicklung zu
nutzen.

Gleichzeitig befinden wir uns in einem wichtigen Entwicklungsschritt: Im Rahmen eines umfassenden
Transformationsplans arbeiten wir derzeit an der Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsarbeit.
Dazu gehoren die Erarbeitung konkreter CO2-MaBnahmen sowie die schrittweise Professionalisierung
unserer Strukturen und Prozesse. Dieses Vorgehen ist entscheidend, um unsere Verantwortung kiinftig
noch systematischer und wirksamer wahrzunehmen.

Die Ergebnisse dieser Arbeit werden in kiinftigen Berichten ausfihrlicher dokumentiert. Der vorliegende
Bericht konzentriert sich bewusst auf den aktuellen Stand, dokumentiert die bereits erreichten Fort-

schritte und macht transparent, welche Themen fiir uns im Berichtsjahr besonders im Fokus standen.

Damit méchten wir unseren Stakeholdern einen klaren Einblick geben und zugleich verdeutlichen, wie
GEZE Schritt fir Schritt eine nachhaltige und zukunftsfahige Unternehmensentwicklung vorantreibt.

S

Sandra Daniela Alber,
Chief Officer Legal & Finance
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UBER GEZE

Die GEZE GmbH ist ein inhabergefiihrtes Familienunternehmen mit Uber 160-jahriger Tradition und steht
neben Innovation fir héchste Qualitat bei Produkten, Prozessen und beim Service. Als einer der fihrenden
Hersteller fur Tur-, Fenster- und Sicherheitstechnik realisiert GEZE nicht nur individuelle, sondern auch
abgestimmte Systemlésungen in der Baubranche.

Bei GEZE verbinden wir Tradition mit Innovation, stets mit dem Ziel vor Augen, Gebaude intelligenter und
lebenswerter zu machen — und lebenswert hei3t langfristig gedacht auch nachhaltig. Mit zukunftsweisenden
Entwicklungen konnten wir in der Vergangenheit Gebdudetechniken maBgeblich beeinflussen — und auch
klnftig werden wir uns dieser Aufgabe weiter stellen.

Unser Hauptsitz mit mehr als 1.000 Mitarbeitenden liegt in Leonberg im Stidwesten Deutschlands. Hier
befindet sich das internationale Headquarter mit Entwicklung, Produktion, Distribution und Verwaltung.
Neben sechs weiteren Niederlassungen in Deutschland ist die GEZE Service GmbH tber mehrere Standor-
te flachendeckend in Deutschland vertreten. International verfiigt GEZE mittlerweile Gber Fertigungsstéat-
ten in China, Serbien und der Turkei sowie mehr als 35 auslandische Tochtergesellschaften, die vorwiegend
in Europa und Asien ansassig sind. Dadurch ist GEZE in mehr als 100 Landern direkt vertreten. Durch die
Belieferung von Handelspartnern kann GEZE zus&tzliche Markte zuverlassig bedienen und neue Kunden-
gruppen erreichen

— 3.326 Mitarbeitende
— 522€* Umsatz *inMio

- 37 Tochtergesellschaften
=4 Produktionsstandorte @
- 110 belieferte Markte

Stand 06/24



UNSER NACHHALTIGKEITSVERSTANDNIS

Fir GEZE ist verantwortungsvolles, nachhaltiges
Handeln ein zentraler Baustein, um Beschéaftigten
und Kunden langfristig positive Perspektiven zu
bieten und eine lebenswerte Zukunft auf unserem
Planeten zu sichern. Nachhaltigkeit ist fiir uns keine
bloBe Strategie, sondern fest in unseren Geschafts-
vorgadngen, Verhaltensweisen, Prozessen und im
gesamten Produktportfolio verankert. Sie ist kein
einmaliges Projekt, sondern ein grundlegender Be-
standteil unserer Unternehmenspraxis. Dabei wol-
len wir nicht nur gesetzliche Vorgaben erfillen, son-
dern unsere Verantwortung ganzheitlich
wahrnehmen.

Dafur verfolgen wir Ziele und Aktivitaten in den drei
Ubergreifenden Handlungsfeldern:

1. Nachhaltigkeit entlang des Produktlebenszyklus
2.Klima & Umwelt
3. Regionale Verantwortung im globalen Netzwerk

Unsere Aktivitdten in den drei Handlungsfeldern
starken die soziale, 6kologische und 6konomische
Nachhaltigkeit und berticksichtigen zugleich beste-
hende Starken sowie wesentliche Handlungsbe-
darfe. Nachhaltigkeit ist bei GEZE organisatorisch
fest verankert: Die Geschéaftsfihrung tragt die Ver-
antwortung fir alle 6konomischen, 6kologischen
und sozialen Belange sowie die oberste

UNSERE HANDLUNGSFELDER

1. Nachhaltigkeit entlang
des Produktlebenszyklus

2. Klima & Umwelt

3. Regionale Verantwortung
im globalen Netzwerk

/o

Nachhaltigkeitsbericht

Entscheidungsfindung. Fur die Umsetzung konkre-
ter MaBnahmen sind die jeweiligen Fachbereiche
wie Personal, Produktentwicklung oder Einkauf zu-
standig. Nachhaltigkeit als integraler Bestandteil
unserer Unternehmensstrategie bedeutet fiir uns,
dieses hoch relevante Thema fachbereichsiber-
greifend im gesamten Unternehmen zu verankern.

Um das kollektive Wissen innerhalb der Organisati-
on systematisch zu teilen und die Nachhaltigkeits-
aktivitaten kontinuierlich voranzutreiben, werden
quartalsweise FlUhrungskrafteveranstaltungen so-
wohl national als auch international abgehalten, in
denen Uber Fortschritte, MaBnahmen und relevante
Entwicklungen berichtet wird. Erganzend werden in
festen Abstéanden Informationen im Intranet verof-
fentlicht, die Mitarbeitenden die Mdéglichkeit zur
Beteiligung, zum Feedback und zum Austausch bie-
ten. Diese MaBnahmen stellen sicher, dass Wissen
effektiv geteilt, Erfahrungen ausgetauscht und die
Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie
transparent unterstiitzt wird.

Mit gezielten Aktivitaten in den drei Handlungs-
feldern ,People, Planet und Product” arbeiten wir
kontinuierlich an Verbesserungen und investieren
zugleich in unsere Zukunft. So sichern wir unsere
weltweite Zukunftsfahigkeit und eine starke
strategische Ausrichtung.
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Nachhaltigkeitsbericht

COMPLIANCE

Der Erfolg von GEZE griindet auf festen Werten und
Prinzipien, die wir kontinuierlich hinterfragen und
weiterentwickeln. Unser Anspruch ist es, Tradition mit
Innovation zu verbinden und diesen Grundsatz auch
klinftig konsequent zu verfolgen. Als global agierendes
Unternehmen verstehen wir die Einhaltung von Ge-
setzen und Rechten als Selbstverstandlichkeit.
Gleichzeitig ist fur uns klar: Ethisches Handeln und
okonomische Starke sind untrennbar miteinander
verbunden.

Um dieses Verstandnis zu verankern, fihren wir
gruppenweit verpflichtende Compliance-Schulun-
gen durch. Mit einer globalen Abdeckung von 93 %
sensibilisieren sie unsere Mitarbeitenden fir recht-
liche Vorgaben und ethische Standards. Bestandteil
dieser Schulungen sind auch unsere Richtlinien
und Verfahren zur Korruptionsbekdmpfung. Im Be-
richtsjahr nahmen in Deutschland 149 von 155
neuen Mitarbeitenden daran teil — das entspricht
Uber 96 % der Neueinstellungen. Die restlichen 4 %
sind vor allem auf Spateinstellungen kurz vor Ende
des Berichtszeitraums zurtickzufiihren. Globale
Teilnehmerzahlen konnten im Berichtsjahr nicht
ausgewiesen werden. In die Entwicklung und Ein-
fihrung der Richtlinien sowie in die Schulungen war
auch die Geschaftsfihrung aktiv eingebunden.

Unsere Fuhrungskrafte begleiten ihre Teams dabei,
eigenstandig und verantwortungsvoll zu handeln.
Voraussetzung daflr ist, dass alle Mitarbeitenden
die fur ihren Aufgabenbereich relevanten gesetzli-
chen Regelungen und internen Vorgaben kennen,
verstehen und konsequent anwenden.

DarlUber hinaus haben sowohl Mitarbeitende als
auch externe Partner die Méglichkeit, VerstoBe
oder Verdachtsfalle Gber unser Hinweisgebersys-
tem anonym an eine unabhéangige Drittinstanz zu
melden www.geze.de/de/hinweisgebersystem.
Alternativ kénnen Hinweise jederzeit direkt an
Vorgesetzte oder interne Fachbereiche weiterge-
geben werden. Kritische Anliegen werden unmit-
telbar an die Geschaftsfihrung herangetragen.

Im Berichtsjahr wurde Uber das Hinweisgeber-
system kein VerstoB und kein kritischer
Verdachtsfall gemeldet.


http://www.geze.de/de/hinweisgebersystem

Nachhaltigkeitsbericht
KORRUPTIONSVORFALLE
Anzahl Meldungen Korruption [weltweit]
2020/2021 2021/2022 2022/2023" 2023/2024
GEZE weltweit 0 0 0 0

'Seit Implementierung des weltweiten Hinweisgebersystems im Jahr 2023 gab es auch dort dementsprechend keine Meldungen von VerstéBen.

SCHULUNGEN COMPLIANCE

Schulungen Compliance’

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Deutschland 51 92 127 193
Rest Europa 0 0 0 0
Asien/ Pazifik 0 0 2 1
Afrika 0 0 0 0
'Die Daten wurden unseren internen Systemen zum jeweiligen Stichtag 30.06. eines Jahres entnommen.
SCHULUNGEN DATENSCHUTZ
Schulungen Datenschutz"?
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Deutschland 91 96 131 188
Rest Europa 0 401 260 67
Asien/ Pazifik 0 104 107 78
Afrika 0 14 0 6

1Zusammengefasste Daten zu den Schulungen Datenschutz — neue EU-DSGVO-Schulung — PLS 6 und Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) —
Schulung fur gewerblich Beschaftigte

2 Die Daten wurden unseren internen Systemen zum jeweiligen Stichtag 30.06. eines Jahres entnommen

GEZE



GEZE ' Nachhaltigkeitsbericht

VORSORGEPRINZIP UND RISIKOMANAGEMENT

Ein aktives Risikomanagement, das ganzheitlich in alle Geschéaftsbereiche und Prozesse eingebettet ist, bil-
det flr uns als international tatiges Unternehmen einen wesentlichen Bestandteil unserer Unternehmens-
fihrung. Auf diese Weise kénnen Risiken friihzeitig identifiziert, Chancen erkannt und geeignete Gegenmalf3-
nahmen rechtzeitig eingeleitet werden, um potenzielle negative Auswirkungen zu minimieren.

Bei der Entwicklung und Fertigung unserer Produkte berilicksichtigen wir vorausschauend den schonen-
den Umgang mit natlrlichen Ressourcen sowie Aspekte des Umweltschutzes, des Energieeinsatzes, des
Energieverbrauchs und der Energieeffizienz. Wir stellen sicher, dass die daftr erforderlichen Mittel bereit-
stehen und verantwortungsvoll eingesetzt werden. Durch kontinuierliche Verbesserungsprozesse erfassen
wir systematisch Risiken und Chancen und leiten daraus konkrete Ziele ab — etwa im Gesundheits- und
Arbeitsschutz, zur Steigerung der energiebezogenen Leistung oder zum ressourcenschonenden Wirt-
schaften.

10



STAKEHOLDER UND IHRE EINBINDUNG

Nachhaltigkeitsbericht

Unsere Stakeholder sind unverzichtbare Partner fir die erfolgreiche Umsetzung unserer Nachhaltig-
keitsziele. Deshalb legen wir groBen Wert auf einen kontinuierlichen Dialog und den Aufbau verlassli-
cher Beziehungen. Dieser Austausch ermdglicht es uns, die Erwartungen und Bediirfnisse unserer Inte-
ressengruppen umfassend zu verstehen und in unsere Entscheidungen einzubeziehen. Der Austausch
erfolgt Gber vielfaltige Kanéle: persénliche Gesprache, die GEZE Kunden-Servicenummer, unsere Web-
site und Social-Media-Kanale, das Intranet fir interne Zielgruppen, unseren Newsletter sowie themen-
spezifische Veranstaltungen wie Fachkonferenzen, Messen und Seminare. Eine detaillierte Ubersicht
der relevanten Stakeholder und ihrer Nachhaltigkeitsanforderungen ist in der nachfolgenden Tabelle

aufgefihrt.

STAKEHOLDERGRUPPE

Kunden

BESCHREIBUNG

« Architekten

- Handler

- Verarbeiter

« Vertriebspartner
- Sonstige

ANFORDERUNGEN

- Produktqualitat

- Nachhaltigkeitsstandards und
Zertifikate

- Kundenzufriedenheit

Gesellschafter

- Teilhaber
- Hauptgesellschafter

- Wettbewerbsfahigkeit und
Wirtschaftliche Entwicklung

« Innovative Produkte

- Nachhaltigkeitsstandards

« Compliance -konformes Wirtschaften

Mitarbeitende

« Fuhrungskrafte
« Mitarbeitende
+ Auszubildende
+ Studierende

« Weiterbildung
- Qualifikation
« Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Lieferanten

« Rohstofflieferanten

« Nachhaltigkeitsstandards und

« Teillieferanten Zertifikate
- Systemlieferanten « Auftragssicherheit
- Sonstige « Zertifikate
Netzwerk - Verbande - Aktive Teilnahme und Austausch
- Initiativen - Verbandsarbeit
- Sonstige
Behorden, Politik, Markt - Staat - Einhaltung gesetzlicher Regelungen und
- Banken Standards
- Zertifizierungsstellen - Verantwortungsvolles Handeln
- Sonstige « Compliance-konformes Wirtschaften

Umfeld

- Gesellschaft
- Gemeinden
- Sonstige

- Sichere Arbeitsplatze
- Forderungen und Engagement
- Integration der Gemeinden

Darliber hinaus engagieren wir uns aktiv in zahlreichen Verbanden und Initiativen. Eine vollstandige Liste

unserer Verbands- und Initiativmitgliedschaften findet sich im Anhang.

1
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GEZE ' Nachhaltigkeitsbericht

WESENTLICHKEITSANALYSE

Die tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit wurden systematisch erfasst
und bewertet. Auf diese Weise lassen sich Risiken friihzeitig erkennen, Chancen identifizieren und geeig-
nete MaBnahmen ableiten. Alle fiir die Wesentlichkeitsanalyse herangezogenen Kriterien wurden fur das
Geschaftsjahr 2023/2024 umfassend auf Vollstandigkeit gepriift und aktualisiert.

12



WESENTLICHE THEMEN

Nachhaltigheit entlang
des Produktlebenszyklus

—> Material

— Produktlanglebigkeit

—> Abfall

— Liefererantenmanagement

Umwelt und Klima
— Dekarbonisierung
— Energie

— CO2-Bilanz

Nachhaltigkeitsbericht

Regionale Verantwortung
im globalen Netzwerk

Mitarbeitende

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Aus- und Weiterbildung

Gesellschaft

Korruptionsbekampfung’
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
Regionale Lieferanten

NN NN AN AN

"Aus Griinden der thematischen Kohérenz wird das Fokusthema
Korruptionsbekampfung nicht in Kapitel Regionale Verantwortung im
globalen Netzwerk, sondern in Kapitel Wir — Compliance abgedeckt.

GEZE BEGLEITET DEN GESAMTEN GEBAUDELEBENSZYKLUS

U=

Ce

SERVICE
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GEZE @ Nachhaltigkeitsbericht

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

Wir verfolgen wir das Ziel, Gebaude lebenswerter zu gestalten — und wollen zugleich zu einer langfristig
lebenswerten Zukunft auf unserem Planeten beitragen. Deshalb richten wir unser Handeln konsequent
nachhaltig aus. Grundlage sind die 17 Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen, die
in unseren Managementleitsatzen verankert sind. Insbesondere zu sechs dieser Ziele leisten wir einen
aktiven Beitrag:

ZIELE FUR £ 13 v kihikschurz
NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

NACHHALTIGE
STADTE UND BEZAHLBARE UND
GEMEINDEN 1 SAUBERE ENERGIE

WY}

A S—
MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND

WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

INDUSTRIE, M

INNOVATION UND ‘I
INFRASTRUKTUR

NACHHALTIGE/R
KONSUM UND
PRODUKTION

QO
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Nachhaltigkeitsbericht

UNSER BEITRAG

Energieeffiziente Lésungen im Bauwesen sind ein wesentlicher Bestandteil zur
nachhaltigen Senkung des Verbrauchs. Viele unserer Produkte tragen bereits
heute dazu bei; beispielsweise verbessern unsere automatischen Drehtiren
durch zuverléassiges SchlieBen die Energiebilanz von Gebauden.

8 MENSCHENWURDIGE

ARBEIT UND
WIRTSCHAFT

a

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz unterliegt bei uns einem hohen Quali-
tatsanspruch. Zudem férdern wir aktiv ein gesundes Arbeitsumfeld. Gute Ausbil-
dungsberufe und Studiengange gehéren ebenfalls zu unseren Prioritaten.

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

Durch technische Innovationen wollen wir unsere Auswirkungen auf Umwelt und
Klima reduzieren. Zudem haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, transparenter zu
werden.

NACHHALTIGE
STADTE UND
GEMEINDEN

A

Mit unseren Lésungen leisten wir unseren Beitrag, um Gebdude und dadurch
Stadte sowie Gemeinden inklusiv, sicher, widerstandsfahig und nachhaltig zu
gestalten. Viele unserer Produkte sorgen bereits heute fir mehr Energieeffizienz
in Gebauden, verbessern die Raumluftqualitat oder machen Geb&ude durch
intelligente Automationslésungen barrierefrei und sicherer.

NACHHALTIGER
KONSUM UND
PRODUKTION

QO

Wir arbeiten fortlaufend an Prozessoptimierungen in Produktion, Lieferkette und
unserer Materialeffizienz, um unseren Kunden nachhaltige und langlebige Pro-
dukte bieten zu kdnnen.

MASSNAHMEN
ZUM KLIMASCHUTZ

3"

Durch die Verwendung erneuerbarer Energien leisten wir einen direkten Beitrag
zum Schutz unseres Planeten. Auf Produktebene sorgen unsere Gebaudesysteme
unter anderem dafir, dass Warme nicht unnétig verschwendet wird und Gebaude
allgemein energieeffizienter sind.

15
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Nachhaltigkeitsbericht

NACHHALTIGKEIT ENTLANG DES PRODUKTLEBENSZYKLUS

Nach unserem Nachhaltigkeitsverstandnis gibt es im Produktlebenszyklus keinen einzelnen Verantwortli-
chen,sondernistin alle relevanten Bereiche integriert. Dazu zahlen insbesondere Forschung und Entwick-
lung, Einkauf und Qualitdtsmanagement. Weitere beteiligte Abteilungen sind Produktentwicklung und
-management, Facility Management, Produktion und Logistik sowie nach der Fertigung Service, Entsor-
gung und Recycling.

Zur Steuerung und kontinuierlichen Verbesserung der Umweltleistung und Energieeffizienz ist unser
Hauptproduktionsstandort in Leonberg seit 2012 nach DIN EN ISO 14001 und seit 2016 nach DIN EN ISO
50001 zertifiziert. Das Qualitdtsmanagementsystem der GEZE GmbH in Leonberg und der GEZE Service
GmbH ist seit mehreren Jahren nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert. Auch an einigen internationalen
Standorten, etwa in der Turkei, ist das Qualitatsmanagement nach ISO 9001 implementiert.

UNSERE PRODUKTE

GEZE stellt seinen Kunden wichtige Dokumente zu Nachhaltigkeitsaspekten des Produktportfolios bereit,
die jederzeit auf unserer Website abrufbar sind. Dazu gehort insbesondere die regelmaBige Uberpriifung
der Einhaltung zentraler Umweltanforderungen wie REACH, RoHS, PoP oder WEEE. Ein weiterer Aspekt
sind Umweltproduktdeklarationen (EPDs), die die Umweltauswirkungen einzelner Produkte transparent
ausweisen. EPDs bilden dabei die Grundlage fir die Bewertung von Bauwerken in internationalen Syste-
men wie BREEAM, LEED, der Deutschen Gesellschaft fir Nachhaltiges Bauen (DGNB) oder flr entspre-
chende Vorgaben des Bundesbauministeriums.

Um unsere Expertise im Bereich Produktnachhaltigkeit kontinuierlich auszubauen, Uberpriifen wir unser
Sortiment fortlaufend auf Verbesserungspotenziale. Dabei evaluieren wir verschiedene Nachhaltigkeits-
anforderungen basierend auf den Erwartungen unserer Kunden, dem Wettbewerb, der Produkt-Compli-
ance, externen Organisationen sowie unserer eigenen Unternehmensstrategie. Flir unseren langfristigen
Unternehmenserfolg sind Losungen entscheidend, die auch kiinftigen Anforderungen gerecht werden.

Schon in der Forschung und Entwicklung legen wir den Fokus darauf, den 6kologischen FuBabdruck unse-
rer Produkte abzubilden, insbesondere hinsichtlich Materialzusammensetzung und Materialeffizienz. Auf
dieser Grundlage konnen wir gezielte VerbesserungsmaBnahmen auf Produktebene ableiten und
umsetzen.

17
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Nachhaltigkeitsbericht

MATERIALEINSATZ UND RESSOURCENMANAGEMENT

Bei der Entwicklung und Fertigung unserer Produkte verpflichten wir uns, natiirliche Ressourcen verantwor-
tungsvoll entlang der gesamten Lieferkette einzusetzen. Bereits bei der Materialbeschaffung werden 6kologi-
sche und soziale Aspekte systematisch beriicksichtigt und geprift. Zugleich kommen nur Materialien zum
Einsatz, die unseren hohen Qualitatsanspriichen geniigen. In der Produktion nutzen wir vorwiegend Metalle
und Legierungen: Aluminium macht etwa 60 % und Stahl etwa 40 % des eingesetzten Materialvolumens aus,
wéhrend Metalle wie Messing nur einen kleinen Anteil darstellen.

EINGESETZTE FESTE MATERIALIEN

IN %

Aluminium 60
Stahl 40
Sonstige feste Materialien 0
Gesamt 100

Um kurze Transportwege realisieren zu kdnnen, verfolgen wir generell das Ziel, die wesentlichen Liefe-
ranten in raumlicher Nahe unserer Produktionsstandorte zusammenzuarbeiten. Um dem Anspruch einer
nachhaltigen Logistik gerecht zu werden, verfolgen wir deutschlandweit die Zielsetzung optimierter
Routen. Fir eine nachhaltige Logistik optimieren wir deutschlandweit die Transportwege. Rund 85 % un-
seres Rohstoffeinkaufs stammt aus Europa, davon tber 65 % aus Deutschland; die restlichen ca. 15 %
kommen aus Asien. Der hohe européische Anteil reduziert zudem den logistischen Aufwand, da sich un-
ser Hauptproduktionsstandort sowie zwei weitere Standorte in Europa befinden.

Verpackungsmaterialien werden an mehreren Stellen der Wertschopfungskette eingesetzt, vor allem
zum Schutz von Produkten und Zwischenprodukten.

EINGESETZTE VERPACKUNGSMATERIALIEN"2

INT IN%
Holz 1.205 64
Karton 602 32
Kunststoff 72 4
Gesamt 1.879 100

"Da zum Zeitpunkt der Berichterstellung keine vollstandig konsolidierten Werte auf Geschaftsjahresebene vorlagen, wurde auf Grundlage der vorliegenden
Informationen eine durchschnittliche Reduktion von 2,5 % gegentiber dem Vorjahr angenommen.
2,,Sonstige Verpackungsmaterialien konnten in der Tabelle nicht berlicksichtigt werden. Diese entsprechen einem Einkaufsvolumen von ca. 3 %.

Im zweiten Halbjahr 2024 konnten knapp 750 Tonnen Verpackungsmaterial wieder in den Kreislauf zu-
rickgeftiihrt werden. Fir eine moglichst ressourcenschonende Nutzung und Wiederverwendung der
Verpackungen betreiben wir deutschlandweit ein Umlaufsystem mit tber 160.000 Verpackungen, um
Einmalverpackungen zu vermeiden.

18



Nachhaltigkeitsbericht

Das gesamte globale Abfallaufkommen im Berichtsjahr betrug 3.701 Tonnen, ein Riickgang von 5 % gegen-
Uber dem Vorjahr. Dieser Wert umfasst den Abfall aus Produktion und Vertriebsgesellschaften. Etwa 90 %
entfielen auf ungeféhrlichen Abfall, wahrend 10 % als gefahrlich eingestuft wurden.

ANGEFALLENER ABFALL NACH REGIONEN'
Abfall

UNGEFAHRLICHER ABFALL IN [T] 2022/2023 2023/2024 VERANDERUNG IN %
Deutschland 2.674 2.316 -13%
Rest Europa 428 630 +47 %
Asien/Pazifik 406 372 -8%
Gesamt 3.508 3.318 -5%
GEFAHRLICHER ABFALL IN [T]

Deutschland 319 371 +16 %
Rest Europa 20 12 -40%
Asien/Pazifik 66 -

Gesamt 405 383 -5%

'Bei den verwendeten Daten der internationalen Vertriebsteilgesellschaften wurde fur die Kalkulation des Verbrauchs tiber Durchschnittswerte bestimmt,
da keine Primardaten zum Abfall erhoben werden konnten

LIEFERANTENMANAGEMENT

GEZE pflegt langjahrige, werteorientierte Beziehungen zu knapp 1.500 Lieferanten. Ziel unseres Lieferan-
tenmanagements ist es, nachhaltige Partnerschaften aufzubauen, in denen alle Beteiligten ihre unterneh-
merische Verantwortung wahrnehmen und im Einklang mit menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten sowie
Umwelt- und Klimaschutzzielen handeln.Zur Umsetzung arbeitet der Einkauf eng mit angrenzenden Funk-
tionsbereichen zusammen, um eine optimale Auswahl bei Auftragsvergaben zu gewéahrleisten. Sowohl bei
bestehenden Lieferanten als auch bei neuen Partnerschaften werden die Lieferanten im Rahmen einer
umfassenden Risikoanalyse bewertet. Diese Analyse umfasst neben wirtschaftlichen Kriterien auch Lan-
derrisiken, Umweltfaktoren, Compliance-Risiken sowie Zertifizierungen, die nach definierten Gewichtun-
gen berlcksichtigt werden. Offizielle Daten der OECD und von Transparency International flieBen hierbei
ebenfalls ein.

Die kontinuierliche Weiterentwicklung unseres Risikomanagements tragt maBgeblich zur Sicherung der
Lieferketten bei. Im vergangenen Geschéaftsjahr wurde etwa 80 % des Einkaufsvolumens einer detaillierten
jahrlichen Risikobetrachtung unterzogen. Die Ergebnisse zeigten keine Auffalligkeiten. Zusatzlich wurden
15 internationale Lieferanten in intensiven Vor-Ort-Audits auf die Einhaltung der zertifizierten
Managementsysteme Uberpriift.
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GEZE SERVICE

Um die Nutzungsdauer unserer Produkte voll auszuschépfen und einen sicheren und storungsfreien Be-
trieb zu gewéahrleisten, bietet GEZE Service nachhaltige und innovative Servicekonzepte ab Erstmontage.
GEZE Service ist priméar in Deutschland ein starker Partner fir unsere Kunden. Wir sind neben unserer
Hauptniederlassung noch an fiinf weiteren Standorten vertreten. Unser Service ist nicht nur durch Schnel-
ligkeit, Zuverlassigkeit und Effizienz gekennzeichnet, sondern auch durch hohe Flexibilitat und Kundenna-
he, unser kundenindividuelles Serviceportfolio und unsere breitgefacherten Kompetenzen. Kunden mit
vielen und groBen Liegenschaften bieten wir einen vollumfanglichen Uberblick zur Liegenschaft, um nach-
haltig und zielgerichtet investieren zu kénnen und gleichzeitig Ressourcen zu schonen. Dabei umfasst un-
ser Service Montagen, Wartungen, Reparaturen, Umristungen, Sanierungen und das Ersatzteil-Manage-
ment fur samtliche Produkte. Auch bei GEZE Service verfolgen wir den Ansatz des kundenorientierten
Qualitatsmanagements und sind nach DIN ISO 9001 zertifiziert. Durch Schulungen, Seminare oder Fach-
vortrage zu Themen wie Normungen, Richtlinien oder Zertifizierungen unterstitzen wir unsere Kunden
dabei, auf dem aktuellen Stand zu bleiben. Bei unseren Networking-Veranstaltungen kénnen sich
Architekten und Experten aus der Baubranche treffen, austauschen und zusammenschlieBen. Dank
unseres Servicenetzwerks mit GEZE Technikern und qualifizierten Partnern betreuen wir momentan
weltweit Gber 20.000 Kunden im Service.
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Nachhaltigkeitsbericht

KLIMA UND UMWELT

Ein weiteres zentrales Handlungsfeld im Bereich Nachhaltigkeit ist Umwelt und Klima. Durch verantwor-
tungsvolles Handeln und gezielte MaBnahmen schitzen und bewahren wir diese. Unser Ziel ist es, bis 2045
treibhausgasneutral zu sein. Gleichzeitig mochten wir als Teil der Baubranche unseren Kunden Produkte
bereitstellen, die umweltfreundlich und zukunftsfahig sind, etwa durch héhere Energieeffizienz in
Gebauden Am Hauptproduktionsstandort Leonberg betreiben wir Umwelt- und Energiemanagement-
systeme nach ISO 14001 und ISO 50001, die regelmaBig durch externe Zertifizierungsgesellschaften
Uberprift werden.

ZERTIFIZIERUNGEN
ANZAHL Zertifizierungen Umweltmanagement- und Energiemanagementsysteme [GEZE GmbH]

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
1SO 14001 1 1 1 1
1SO 50001 1 1 1 1
Gesamt 2 2 2 2

ENERGIE IM UNTERNEHMEN

Der globale Energieverbrauch innerhalb der Organisation lag im Berichtsjahr bei 40.799 MWh, aufgeteilt in
Strom (36 %), Warme (26 %) und Treibstoff (38 %).

In Deutschland beziehen wir bereits 100 % zertifizierten Okostrom. Unser Hauptsitz wird zudem tber eine
eigene effiziente Blockheizkraftwerkanlage (BHKW) mit Warme versorgt, wobei das hierfiir genutzte Erdgas
durch CO2-Emissionsminderungsgutschriften kompensiert wird.

Am Standort Leonberg ermdglicht unser Energiemonitoring-System detaillierte Auswertungen des Ener-
gieverbrauchs, sodass gezielte MaBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz umgesetzt werden kénnen.
In angemieteten Gebauden auBerhalb Deutschlands, deren Energieversorgung wir nicht direkt
beeinflussen kénnen, wird Erdgas oder konventioneller Strom genutzt. Global stammen 50 % des Stroms
aus erneuerbaren Quellen.

ENERGIEINTENSITAT Die Energieintensitdt lag im Berichtsjahr bei
12,77 MWh pro Mitarbeiter. Dieser Wert setzt den
Gesamtenergieverbrauch ins Verhéltnis zur Zahl der
Vollzeitbeschéaftigten bei GEZE und ist im Vergleich
zum Vorjahr mit 15,08 MWh pro Mitarbeiter
gesunken.

@ 12,77 MWh/
Mitarbeiter
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ENERGIEVERBRAUCH INNERHALB DER ORGANI-

SATION®

Angaben Energieverbrauch in MWh

Nachhaltigkeitsbericht

2022/2023 2023/24 2023/24 .
STROM LEONBERG REST DER WELT VERANDERUNG IN %
Erneuerbarer Strom 8.697 7.453
Nicht erneuerbarer Strom 7.978 7.331
Strom gesamt 16.675 14.784 -1%
WARME
Gas 12.052 6.709 2087
Fernwéarme 924 222 588
Dampf 875 928,68
Heizél 149 155,815
Warme gesamt 13.851 10.535 -24%
TREIBSTOFF
Diesel 16.592 1.829 11.844
Benzin 1.753 85 1.722
Treibstoff gesamt 18.345 15.480 -16%
Energieverbrauch gesamt 48.871 40.799 -17%

"Fur die Erstellung der Daten wurden die Verbrauchsmengen der verwendeten Energie den Rechnungen der Lieferanten und Versorgungsunternehmen
entnommen und durch bereitgestellte Programme der Versorgungsunternehmen verifiziert. Bei globalen Standorten, an denen es keine Einsicht in die
Rechnungen gab, wurden die Aktivitatsdaten durch den Einkauf tibermittelt und mit Durchschnittswerten verrechnet.

23

GEZE



GEZE

Nachhaltigkeitsbericht

EMISSIONEN

Der vorliegende Bericht bezieht sich auf das Berichtsjahr 2023/2024. Fur die Kennzahlen zu Treibhausga-
semissionen liegen derzeit die aktuellsten vollstadndig erhobenen Daten aus dem Berichtsjahr 2022/2023
vor. Diese Daten wurden bereits veroffentlicht und werden hier erneut dargestellt, um eine konsistente
Vergleichbarkeit zu gewé&hrleisten. Die Emissionsdaten fir 2023/2024 befinden sich derzeit in der
Erhebung.

SCOPE 1

—> Direkte Emissionen
durch Immobilien,
Fuhrpark und
Produktion

SCOPE 2

— Indirekte
Emissionen aus
beschaffter Energie

SCOPE 3

—% Indirekte Emissionen
durch Rohstoffe, Transport,
Abfall, Arbeitswege etc.

Die Emissionsintensitat betrug 3,8 Tonnen CO2e pro Mitarbeiter. Dieser Quotient setzt unseren Unterneh-
mensfuBabdruck ins Verhaltnis zur Anzahl der Vollzeitbeschaftigten. In der Rechnung wurden alle direkten
und indirekten Treibhausgase (Scope 1 und 2) beriicksichtigt.

Die Emissionsintensitat im Berichtsjahr betrug 3,8 Tonnen COze pro Mitarbeiter. Dieser Quotient setzt
unseren UnternehmensfuBabdruck ins Verhaltnis zur Anzahl der Vollzeitbeschaftigten. In der Rechnung
wurden alle direkten und indirekten Treibhausgase (Scope 1 und 2) berticksichtigt.

EMISSIONSINTENSITAT® Zur Bindung von Treibhausgasen haben wir zudem
gemeinsam mit der Organisation Treedom insge-
samt 20.000 Baume in Kenia, Tansania, Kamerun,
Nepal und Guatemala gepflanzt und verschenkten
2021 im Rahmen der Initiative ,,Deutsche Aktions-
tage Nachhaltigkeit” weitere Baumpatenschaften.
Als dauerhaftes Projekt unterstiitzt der Unterneh-

3,8 Tonnen _ )
CO._e/Mitarbeiter menswald die lokale Infrastruktur und schafft Arbeits-
: platze, denn er wird von 588 Kleinbauern langfristig
Die Grundlage der Berechnung bildet die Methode ,IPCC 2021 GWP100*, bewirtschaftet. Mehr zu unserem gesellschaftlichen
bei der sémtliche Gase, die zur globalen Erderwarmung beitragen, Engagement finden Sie in Kapite| regiona|e Verant-

betrachtet und inkludiert werden. . .

wortung im globalen Netzwerk ab Seite 26.
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DIREKTE, INDIREKTE UND SONSTIGE TREIBHAUSGASEMISSIONEN"
SCOPE 1 -3 EmissioneninT CO:

SCOPE 1 2021/2022 2022/2023 VERANDERUNG IN %
Stationdre Anlagen 1.939 2.789 +44 %
Mobile Anlagen 5.256 5.012 -5%
Austritt von Gasen 1.208 165 -86%
Prozessemissionen 13 13 -4%
Gesamt Scope 1 8.416 7.979 -5%
SCOPE 2

Strom (Market-Based) 4.129 3.554 -14%
Waérme 95 95 +0,4%
Dampf 438 381 -183%
Gesamt Scope 2 4.662 4.030 -14%
SCOPE 3

Gekaufte Waren und

o
Dienstleistungen 104.031 113.169 +8,8%
Investitionsgliter 10.118 10.516 +4%
Brennstoff- und energie- o
bezogene Aktivitaten 1.628 1.506 7%
Vorgelagerter Transport oy
und Vertrieb 1.276 1.252 2%
Im Betrieb anfallender Abfall 405 375 -7%
Geschiftsreisen 402 328 -18%
Pendeln der Mitarbeitenden 3.304 3.369 +2%
Nachgelagerter Vertrieb 1.407 1015 _28%
und Transport

Verwendung der Produkte 22.983 19.394 -16 %
Gesamt Scope 3 145.554 150.879 +4%
Gesamtemissionen 158.632 162.889 +3%

'Die Grundlage der Berechnung bildet die Methode ,,|PCC 2021 GWP100*, bei der samtliche Gase, die zur globalen Erderwarmung beitragen, betrachtet
und inkludiert werden.

2Die Bilanzierung bezieht sich auf das Geschaftsjahr 2022/2023.

3Die Emissionsfaktoren stammen zu gréBten Teilen aus der Datenbank ,ecoinvent®

“Als Konsolidierungsansatz fur die Berechnung des Treibhausgasinventars wurde der operative Kontrollansatz gewahlt, bei dem alle THG-Emissionen der
Standorte vollstandig berticksichtigt werden, sofern GEZE tber deren Geschéftspolitik und -strategie entscheidet.

5Die Berechnung des Treibhausgasinventars folgt den Richtlinien des WRI/WBCSD Greenhouse Gas Protocols. Die Datenerfassung beruht auf Verbrauchs-
rechnungen und Einkaufsdaten. Wo dies noch nicht méglich ist, orientiert sie sich an Hochrechnungen auf Basis der Mitarbeiteranzahl bzw. der verarbeiten-
den Betriebe. Lediglich wenige kleinere Bereiche, zum Beispiel die Beschaffung von Biromaterial und -ausstattung, wurden nicht berticksichtigt. Da die
Einkaufsdaten aus den Kategorien ,,Gekaufte Guter und Dienstleistungen® und ,Investitionsguiter” oftmals lediglich wirtschaftliche Werte widerspiegeln,
ist die Berechnungsmethode hierbei groBtenteils ausgabenbasiert. An Stellen, bei denen Angaben tber die Masse der Guter vorlagen, konnte die
Durchschnittsdatenmethode verwendet werden.

SFur globale Standorte, an denen keine lieferantenspezifische Emissionsfaktoren fur Elektrizitat vorlagen, wurden marktspezifische Emissionsfaktoren
verwendet

7Es fand keine Verbrennung oder biologischer Abbau von Biomasse statt.
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Nachhaltigkeitsbericht

REGIONALE VERANTWORTUNG IM GLOBALEN NETZWERK

Verantwortung ganzheitlich zu Gbernehmen bedeutet fiir uns, neben wirtschaftlichen und 6kologischen
Aspekten auch unsere Mitarbeitenden und die Gesellschaft einzubeziehen, sowohl auf regionaler als auch
auf globaler Ebene. Fir die Geschéaftsfiihrung und Filhrungskrafte hat die Verantwortung gegeniiber unse-
ren Uber 3.000 Mitarbeitenden hdchste Prioritat, denn sie bilden seit der Griindung die Basis unseres
Unternehmenserfolgs. GEZE ist darliber hinaus ein verlasslicher Partner sowohl fur lokale Gemeinden in
Deutschland als auch international. Die Unterstitzung sozialer Projekte und die Forderung
gesellschaftlicher Initiativen gehoren seit jeher zu unserer Firmenidentitat und bleiben fester Bestandteil
unseres Handelns.

BESCHAFTIGUNG

Auch in unseren Managementansatzen sind unsere Mitarbeitenden zentral eingebunden, denn nur durch
ihr Engagement und ihre Verantwortungsbereitschaft sichern wir unseren Unternehmenserfolg. Jeder
Mitarbeitende leistet einen wichtigen Beitrag zur wirtschaftlichen und qualitativen Starke des
Unternehmens.

MITARBEITENDE NACH REGION "2

2022/2023 2023/2024 VERANDERUNG IN %
Deutschland 1.482 1.504
Rest Europa 1.206 1.288
Asien/Pazifik 539 474
Afrika 36 34
Gesamt 3.263 3.300 +1,01%

Die Tabelle beinhaltet alle Mitarbeitenden (Headcount) inkl. Auszubildenden, Trainees, dual Studierenden und Leasingkrafte.
2Die Daten wurden unseren internen Systemen fiir den Stichtag 30.06.2023 entnommen.

MITARBEITENDE NACH REGION UND GESCHLECHT 2022/2023"2

2023/2024
WEIBLICH MANNLICH GESAMT
Deutschland 365 1.139 1.504
Rest Europa 368 920 1.288
Asien/Pazifik 107 367 474
Afrika 15 19 34
Gesamt 855 2.445 3.300

Die Tabelle beinhaltet alle Mitarbeitenden (Headcount) inkl. Auszubildenden, Trainees, dual Studierenden und Leasingkrafte.
2Die Daten wurden unseren internen Systemen fiir den Stichtag 30.06.2023 entnommen.
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Von den 3.300 Beschaftigten waren 3.193 in Vollzeit und 105 in Teilzeit angestellt. Zum Ende des Berichtsjah-
res hatten 2.854 Mitarbeitende ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis, was 86 % der gesamten Belegschaft ent-
spricht, 14 % der Mitarbeitenden waren weltweit befristet beschaftigt. Im Geschéftsjahr 2023/2024 zahlten
dazu 64 Auszubildende, Trainees und dual Studierende. Zusatzlich waren weltweit 120 Mitarbeitende im
Leasingverhaltnis tatig, davon 40 in Deutschland und 80 in internationalen Standorten, Gberwiegend in der
Produktion.

Im abgebildeten Berichtsjahr wurden weltweit 510 neue Mitarbeitende eingestellt, was 15,5 % der
Gesamtbelegschaft ausmacht. Damit wachst GEZE weiterhin, allen voran in Europa.

FLUKTUATIONSRATE NACH REGION'2

FLUKTUATIONSRATE"? 2022/2023 2023/2024 VERANDERUNG IN %
Deutschland 6,0 % 5,0%
Rest Europa 13,8 % 10,7 %
Asien/Pazifik 8,4 % 6,1%
Afrika 16,9 % 17,3%
Gesamt 9,3% 7,6 % -1,7%

Die Tabelle beinhaltet alle Mitarbeitenden (Headcount) inkl. Auszubildenden, Trainees, dual Studierenden und Leasingkrafte.
2Die Daten wurden unseren internen Systemen fiir den Stichtag 30.06.2023 entnommen.

Soweit moéglich, nutzen unsere Mitarbeitenden das hybride Arbeitsmodell, um ihren Arbeitsalltag flexibel
zu gestalten und die Vorteile von Prasenz- und Remote-Arbeit zu kombinieren. Unabhéangig von der Anstel-
lungsart bietet GEZE eine Vielzahl betrieblicher Zusatzleistungen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Im Bereich Gesundheit und Erndhrung arbeiten wir mit unserem
Partner Aramark zusammen, um das kulinarische Angebot regional, saisonal und nachhaltig zu gestalten.
Auf globaler Ebene bieten die meisten Tochtergesellschaften Zusatzleistungen in den Bereichen Mobilitat,
Sport und Gesundheit, Weiterbildung sowie — vereinzelt — betriebliche Altersvorsorge an. RegelmaBige
Teamessen und -events stadrken zudem den Teamgedanken innerhalb des Unternehmens.
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AUS- UND WEITERBILDUNG

Im Geschéaftsjahr2023/2024 bildete GEZE deutsch-
landweit 32 Auszubildende in den Bereichen Infor-
matik, Industriemechanik, Mechatronik sowie Ma-
schinen- und Anlagenfiihrung aus. Darlber hinaus
absolvierten 20 dual Studierende ihr Studium in
neun verschiedenen Fachrichtungen. Unsere Aus-
bildungs- und Studienprogramme zeichnen sich
durch hohen Praxisbezug, abwechslungsreiche
Ausbildungsplane und die Méglichkeit zur Mitarbeit
an spannenden Projekten aus. Unterstitzt von ge-
schulten Ausbildern, Ausbildungspaten und durch
ein hohes MaB an Eigenverantwortung entwickeln
die Nachwuchskrafte sowohl fachliche als auch
persénliche Kompetenzen. Ein fester Bestandteil
der Programme ist zudem der internationale Aus-
tausch mit unseren Tochtergesellschaften, der die
globale Perspektive unserer Ausbildung starkt. Ne-
ben der Ausbildung bietet GEZE ein breites Spekt-
rum an Fort- und WeiterbildungsmaBBnahmen fir
Mitarbeitende aller Ebenen, von Trainees und Aus-
zubildenden bis hin zu Fach- und Flhrungskraften.
Unser Angebot kombiniert Online-Formate mit
Prasenzschulungen und wird kontinuierlich an neue
Anforderungen angepasst, um Fachwissen,
Methodenkompetenz und soziale Fahigkeiten
nachhaltig zu fordern. Im Berichtsjahr lag die durch-
schnittliche Weiterbildungszeit pro Mitarbeitendem
an den deutschen Standorten bei 21,5 Stunden.
Externe Schulungen sowie die Zahlen inter-
nationaler Standorte sind in dieser Zahl nicht
enthalten, durften jedoch vergleichbare Werte
aufweisen.

STUDIERENDE &
AUSZUBILDENDE'

20 DH Studierende

9 400 11 444

o O

1 449

' Die Daten wurden unseren internen Systemen, Stand 06/24.
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Zur Leistungs- und Entwicklungsférderung sind
weltweit alle Mitarbeitenden an unser globales HR-
System angebunden. Dieses sieht eine jahrlich
festgelegte Leistungsbeurteilung sowie ein struktu-
riertes Feedbackgesprach vor. Zuséatzlich kdnnen
Mitarbeitende individuelle Rickmeldungen anfor-
dern, beispielsweise nach Projektabschlissen. Fur
neue Beschaftigte findet nach rund 70 Tagen der
New Position Pulse Check statt, um den Einstieg zu
erleichtern und sicherzustellen, dass sie sich im
Unternehmen gut einfinden. Dariber hinaus
erfolgen mindestens einmal jahrlich fachliche
Beurteilungen, um die individuelle Leistungs- und
Kompetenzentwicklung systematisch zu begleiten.

INTERNE
SCHULUNGEN'

25.687 4 1.194

DURCHSCHNITTLICHE
STUNDENZAHL

21,5

' Die Daten wurden unseren internen Systemen entnommen und beziehen
sich auf deutschlandweite Standorte.
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DIVERSITAT

GEZE verfolgt das Ziel, Gleichberechtigung zu fordern und allen Mitarbeitenden die Moglichkeit zu geben,
ihr volles Potenzial frei zu entfalten. Unsere Flihrungskrafte Gbernehmen hierbei eine zentrale Vorbildfunk-
tion, weshalb Diversitat fest in ihrer Verantwortung verankert ist. International setzen wir dies bereits tGber
einen Recruiting-Leitfaden fur Fiihrungskrafte um.

In der Geschaftsfihrung der GEZE GmbH sind aktuell zwei von drei Positionen mit Frauen besetzt, was
einer Quote von 67 % entspricht. Auf der nachsten FuUhrungsebene - den Bereichs- und
Abteilungsleitungen — betragt der Frauenanteil 11,76 %. Darliber hinaus liegt die Frauenquote im
Aufsichtsrat derzeit bei 16,7 %.

>

ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

GEZE verfolgt das Ziel, eine Arbeitsumgebung zu schaffen, die nicht nur frei von Gesundheitsgefahrdungen
ist, sondern die Gesundheit der Mitarbeitenden aktiv starkt. Daflir setzen wir auf nationaler wie internati-
onaler Ebene ein breites Programm um.

Eine SchlUsselrolle ibernimmt unser EHS-Coordinator. Er fungiert als Ansprechpartner fir Arbeitsschutzbe-
horden und Zertifizierungsstellen, unterstitzt die Geschaftsfihrung bei einer rechtssicheren Organisation
und koordiniert die Beauftragten in Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz. Ergdnzend dazu berat der
Arbeitsschutzausschuss, bestehend aus Arbeitgebervertretung, Betriebsrat, Betriebsarzt, Fachkraften fir
Arbeitssicherheit und Sicherheitsbeauftragten, mindestens viermal im Jahr zu allen Fragen von Arbeits-
schutz und Unfallverhiitung. Auch Fihrungskrafte tragen Verantwortung: Sie unterstiitzen ihre Teams in Ei-
genverantwortung und stellen sicher, dass gesetzliche wie berufsgenossenschaftliche Vorgaben eingehalten
werden. Darliber hinaus werden auch externe Dienstleister, Besucher, Lieferanten und Kunden einbezogen,
unterwiesen und verpflichtet, die geltenden Regeln einzuhalten.

Im Berichtsjahr waren weltweit 45 % der Beschéftigten liber den Arbeitsschutzausschuss vertreten. Si-
cherheitsrisiken kdnnen jederzeit systematisch gemeldet werden, sodass sie umgehend beseitigt werden
kénnen. Parallel identifizieren wir kontinuierlich Risiken, Chancen und Gefdhrdungen und leiten daraus
VerbesserungsmaBnahmen ab. Ergdnzend setzen wir auf Gesundheitsférderung, etwa durch Angebote im
Bereich Sport und Pravention, die auch Motivation, Mitarbeiterbindung und Betriebsklima starken sowie
krankheitsbedingte Fehlzeiten reduzieren sollen.

Unser Arbeitsschutzmanagementsystem erfillt alle rechtlichen Anforderungen des dualen Arbeitsschutz-

systems in Deutschland und orientiert sich zusatzlich an ISO 45001. In Deutschland sind 100 % der Mitar-
beitenden darlber abgedeckt, weltweit Gber 80 %. Seit April 2025 ist die GEZE GmbH und die GEZE Service
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GmbH ISO 45001-zertifiziert; weitere Standorte wie UK oder unsere serbische Produktion sind bereits zer-
tifiziert oder befinden sich in der Vorbereitung. Das gesamte Schulungsangebot ist fir alle Mitarbeitenden
im Intranet einsehbar.

Dank dieser MaBnahmen konnten Arbeitsunfalle bei GEZE GmbH und GEZE Service seit 2020/2021 deut-
lich reduziert und bis ins Geschaftsjahr 2023/2024 auf diesem niedrigen Niveau stabil gehalten werden.

VERANDERUNG IN %

ARBEITSUNFALLE GESCHAFTSJAHR
GEZE GMBH UND 2021/ 2022 2022/2023 2023/ 2024 2022/2023 ZU
GEZE SERVICE"? 2023/2024
GEZE GmbH 17 19 16
GEZE Service 10 15 9
Gesamt 27 29 25 -14%

'Die Tabelle beinhaltet alle meldepflichtigen Arbeitsunfélle der GEZE GmbH und GEZE Service.
2Die Daten wurden unseren internen Systemen zum jeweiligen Stichtag 30.06. eines Jahres entnommen

GESELLSCHAFT

Als Familienunternehmen wissen wir, wo unsere Wurzeln liegen und welche Zukunft wir gestalten méchten.
Daher Gibernehmen wir bewusst gesellschaftliche Verantwortung, regional wie global. Wir engagieren uns
in sozialen Projekten, Bildungsinitiativen und unterstiitzen besonders jene, die Hilfe benétigen. Unsere
Mitarbeitenden nehmen regelmaBig an Benefizveranstaltungen teil, darunter der Leonberger Citylauf und
der Ditzinger Lebenslauf zugunsten des Mukoviszidose e.V. Im Gesundheitsbereich férdern wir die Kinder-
klinik im Stuttgarter

Olgahospital,um modernste medizinische Versorgung und eine kindgerechte Atmosphéare zu ermdoglichen.
Auch im Bereich Biodiversitat setzen wir Akzente: Gemeinsam mit unserem Partner beefuture unterstit-
zen wir ein Honigbienen-Projekt. Der klimaneutral produzierte Ganzjahreshonig kann von Mitarbeitenden
am Standort Leonberg erworben werden, die Erlose flieBen direkt zuriick in das Projekt und tragen so aktiv
zur Férderung der biologischen Vielfalt bei.
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Anhang

UBER DIESEN BERICHT

Bei dem hier vorliegenden Bericht handelt es sich um den dritten Nachhaltigkeitsbericht der GEZE Unter-
nehmensgruppe. Er bezieht sich auf das Geschéaftsjahr 2023/2024, welches dem Zeitraum 01.07.2023 bis
einschlieBlich 30.06.2024. Alle Tochtergesellschaften zum Stand 30.06.2024 wurden mit einbezogen.

Bei allen Schritten der Berichterstattung inklusive der Wesentlichkeitsanalyse wurde die Geschéaftsfiihrung
intensiv mit eingebunden und auf zweiwdchentlicher Basis Uiber den Fortschritt der Berichterstattung
informiert. Die inhaltliche Freigabe oblag den jeweiligen Fachabteilungen, die die jeweiligen Informationen
fur den Bericht zur Verfligung stellten.

Es wurde so oft wie moglich bei Personenbezeichnungen sowie personenbezogenen Hauptwdortern die ge-
schlechtsneutrale Sprachform verwendet. Wenn dies nicht méglich war, wurde aus Griinden der besseren
Lesbarkeit das generische Maskulinum verwendet; entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleich-
behandlung grundsatzlich fur alle Geschlechter.

GRI INHALTSINDEX

Der vorliegende Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den Standards der Global Reporting Initiative (GRI)
erstellt. Es wurde das Standard-Update 2021 angewandt. Die Auswahl der spezifischen Standardangaben
basiert auf unserer Wesentlichkeitsanalyse. Der Bericht unterliegt keiner externen Prifung. Die Sektor-
Standards wurden im vorliegenden Bericht nicht berlicksichtigt, da sie noch nicht veréffentlicht wurden.
Die Ubersetzung des Standard-Updates 2021 wurde eigenstandig vorgenommen, da die offizielle Uberset-
zung noch nicht veroffentlicht wurde.

ORGANISATION UND IHRE BERICHTSPRAKTIKEN

SEITE KOMMENTAR/AUSLASSUNG

Organisation und ihre Berichtspraktiken

GRI 21 Organisationsprofil 6

Weitere Informationen liegen im

GRI 2-2 In die Berichterstattung einbezogene Entitaten 6 Konzernlagebericht vor.
GRI2-3 Berichtszeitraum, Haufigkeit und Ansprechpartner

GRI2-4 Neudarstellung von Informationen 2—-4 trifft nicht zu.
GRI2-5 Externe Prifung Keine externe Priifung.

Aktivitaten und Mitarbeitende

GRI 2-6 Aktivitaten, Lieferkette und sonstige 6,17 - 20

GRI 2-7 Mitarbeiter 6,27 2-7iii trifft nicht zu.

GRI2-8 Arbeitnehmer, die keine Angestellten sind 27

Governance

GRI 2-9 FUhrungsstruktur und Zusammensetzung Die erforderlichen Informationen liegen

im Konzernlagebericht vor.
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ORGANISATION UND IHRE BERICHTSPRAKTIKEN
SEITE KOMMENTAR/AUSLASSUNG
Governance
GRI2-10 Ernennung und Auswahl des héchsten Leitungsorgans Die erforderllcha_en Informationen liegen im
Konzernlagebericht vor.
GRI 2-11 Vorsitz des hochsten Leitungsorgans 2-11 trifft nicht zu.
Die Rolle des héchsten Leitungsorgans
GRI 212 bei der Aufsicht Uber das Management 7
der Auswirkungen
GRI2-13 Delegation der Verantwortu_ng fur 7
das Management von Auswirkungen
GRI2-14 Die Rolle des héchsten Leitungsorgans
in der Nachhaltigkeitsberichterstattung
GRI2-15 Interessenskonflikte 8 2-15b trifft nicht zu.
GRI 2-16 Mitteilung von kritischen Anliegen Daten zu 2-16b nicht verfligbar.
GRI2-17 Ko.llekt'lves Wl.ssen des hochsten 7
Leitungsgremiums
GRI2-18 Be_wertung der Leistung des hochsten 7
Leitungsorgans
. L Die erforderlichen Informationen unterliegen
GRI2-19 Vergltungspolitik internen Vertraulichkeitseinschrankungen.
- Die erforderlichen Informationen unterliegen
GRI2-20 Verfahren zur Festlegung der Verflgung internen Vertraulichkeitseinschrankungen.
— - Die erforderlichen Informationen unterliegen
GRI2-21 Jahrliche Gesamtvergltungsquote internen Vertraulichkeitseinschrankungen.
Strategien, Politik und Praktiken
GRI2-22 Erklarung des héchsten Entscheidungstragers 4
GRI2-23 Interne Richtlinien 8
GRI 2-24 Einbettung interner Richtlinien 8
GRI 2-25 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen 7,8,10 - 12
Mechanismen zur Konsultation und
GRI2-26 AuBerungen von Bedenken 9
GRI 2-27 Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften Im Berlchtzeltr__aum gab es keine
GesetzesverstoBe.
GRI 2-28 Mitgliedschaft in Verbanden n

Stakeholder Engagement

GRI2-29 Ansatz fir Stakeholder Engagement

GRI2-30 Tarifvertrage

Zu 30b liegen keine Daten vor.

GRI 3: Wesentliche Themen

GRI3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen

GRI3-2 Liste wesentlicher Themen
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ORGANISATION UND IHRE BERICHTSPRAKTIKEN

SEITE KOMMENTAR/AUSLASSUNG

GRI 200: Wirtschaft

GRI 205: Korruptionsbekampfung

GRI3-3 Management wesentlicher Themen 7,8
Kommunikation und Schulungen zu

GRI205-2 Richtlinien und Verfahren zur Korruptionsbekampfung 9

GRI205-3 Korruptionsvorfalle und ergriffene MaBnahmen 8

GRI300: Umwelt

GRI 301: Materialien

GRI3-3 Management wesentlicher Themen 7,17 - 20

GRI301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen 18

GRI302: Energie

GRI3-3 Management wesentlicher Themen 7,17 — 20

GRI302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 22

GRI301-2 Energieverbrauch auBerhalb der Organisation 22

GRI302-3 Energieintensitat 22

GRI 305: Emissionen

GRI3-3 Management wesentlicher Themen 7,24

GRI305-1 Direkte THG - Emissionen (Scope 1) 24

GRI305-2 Indirekte energiebedingte THG - Emissionen 24

GRI305-3 (Scope 2) 24

GRI305-4 Sonstige indirekte THG -Emissionen 2%
(Scope 3)

GRI: 306: Abfall

GRI3-3 Management wesentlicher Themen 7,18

GRI306-3 Angefallener Abfall 18

GRI: 308: Umweltbewertung der Lieferanten

GRI3-3 Management wesentlicher Themen 7,19, 20
Neue Lieferanten, die anhand von

GRI308-1 Umweltkriterien Gberprift wurden 19,20

GRI 400: Soziales

GRI 401: Beschaftigung

GRI3-3 Management wesentlicher Themen 7,27,29,30

~ Neu eingestellte Angestellte und

GRI401-1 Angestelltenfluktuation 27

Betriebliche Leistungen, die nur vollzeit-
~ beschaftigten Angestellten,

GRI401-2 nicht aber Zeitarbeitnehmern oder teilzeit- 27

beschaftigten Angestellten angeboten werden
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ORGANISATION UND IHRE BERICHTSPRAKTIKEN
SEITE KOMMENTAR/AUSLASSUNG
GRI 403: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
GRI3-3 Management wesentlicher Themen 7,30
Die Anforderungen des Systems bertcksich-

GRI403-1 Managementsystem fur Arbeitssicherheit und 30 tigen ArSchG, ASiG, DGUV V1und DGUV V2

Gesundheitsschutz und nach ISO 45001 (DE) bzw. die jeweiligen

nationalen rechtlichen Anforderungen.

GRI403-2 Gefahrenidenﬁﬁzierung_, Risikobewertung und 30

Untersuchung von Vorfallen
GRI403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 30
GRI403-5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und 30

Gesundheitsschutz

Mitarbeiter, die von einem Managementsystem
GRI403-8 fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 30

abgedeckt sind
GRI 404: Aus - und Weiterbildung
GRI3-3 Management wesentlicher Themen 7,19, 20

Durchschnittliche Stundenzahl fur Aus - und Weiterbil- Daten zur Aufteilung nach Geschlecht und
GRI 404-1 29 S .

dung pro Jahr Angestellten -kategorie liegen nicht vor.

Prozentsatz der Angestellten, die eine regelméaBige
GRI 404-3 Beurteilung ihrer Leistung und ihrer beruflichen Ent- 29

wicklung erhalten
GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferanten
GRI3-3 Management wesentlicher Themen 7,19, 20
GRI 414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien 19, 20

bewertet wurden
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VERBANDSNAME DEUTSCHLAND (KURZEL)

GRI 3: Wesentliche Themen

BACnet Interest Group Europe e. V. (BIGEU)

Bundesverband Bausysteme e.V. Products for BIM

Bundesverband Metall (Mitarbeit in AK)

Deutsche Gesellschaft Nachhaltiges Bauen (DGNB)

DKE Deutsche Kommission Elektrotechnik Elektronik Informationstechnik in DIN und VDE (DKE)

ETIM Deutschland e.V.

Fachverband Schloss- und Beschlagindustrie e.V. (FV S+B)

Fachverband Tirautomation e.V. (FTA)

Fachvereinigung Krankenhaustechnik e.V. (FKT)

Gutegemeinschaft Schlésser und Beschlége e.V. im Fachverband Schloss und Beschlag (FV S+B)

Institut fuir Fenstertechnik e.V. (i.f.t.)

KNX Association

Netzwerk Architekturexport NAX

Verband Fenster + Fassade (VFF)

Verband fir Fassadentechnik e.V. (VFT)

Verein Deutscher Ingenieure e.V. (VDI)

Zentralverband Elektrotechnik- und Elektronikindustrie e.V. (ZVEI)

36



INTERNATIONAL

Nachhaltigkeitsbericht

GRI 3: Wesentliche Themen

China Door Standardization Committee

Door & Window Hardware Committee

Aluminum Window Curtain-wall Committee

China Hardware Technological Innovation Strategy Union

Glasbrancheféreningen

Lasesmedforeningen

Glassbransjeforbundet

Standard Norway Committee. SN/K 027 doors, windows, shutters, fittings and hanging walls

Sikkerhedsbranchen

EVOSZ (National Federation of Hungarian Building Contractors)

MSZT (Hungarian Association of Standards member of the Europen TEN working group 33)

MABIM (Hungarian Information Modeling Association)

Bulgarian association for doors and windows

NUZOP (National Association for Fire Protection)

SZPV (Slovenian association for fire protection)

Osterreichisches Normungsinstitut Wien

Osterreichischer Bundesfeuerwehrverband

Osterreichisches Institut fiir Bautechnik

MA 34 - Bau- und Gebaudemanagement

Fachverbéande der Bundes- Landesinnung fir Tischler, Metallbauer,.....

ANIMA confindustria meccanica varia (UNAC)

ZWIAZEK POLSKIE OKNA | DRZWI

SITP - Polish Association of Fire Protection Specialists

ITB - Building Research Institute

SARP - Polish Association of Architects

ASEFAVE (Asociacion Espafola de Fabricantes de Fachadas Ligeras y Ventana)

AENOR (Asociacién Espafiola de Normalizacién y Certificacion)

APSEI| Associacao Portuguesa de Seguranca

AECALPO asociacién empresarial referente del sector del cerramiento en Galicia

FFB/ SNFPSA La Fédération Francaise du Batiment

FIM 7/ UNIQ Union Nationale des Industries de la Quincaillerie

Ketenstandaard

NKVK De Nederlandse Kamer van Koophandel voor Belgié en Luxemburg

VMRG

Federatie Veilig Nederland (Technologie in brandveiligheid & beveiliging)

Federatie Aluminium Constructeurs (FAC)

12 Build Procurement software voor de bouwsector

Cobouw Bouwberichten

Building Forums Belgium

Arbeitgeberverband Metall-Union / SMU

Verband Schweizerische Tirenbranche VST

Wirtschaftsverband Handwerk und Haushalt

Sponsoring Bildungsnetz Schreiner bin

Green Building Society

Guild of Architectural [ronmongers

The Association of Architectural Aluminum Manufacturers of South Africa (AAAMSA)

Guild of Architectural Ironmongers (GAI)

Automatic Door Suppliers Association (ADSA)

Council for Aluminium in Buildung

British Woodworking Federation

Finishes & Interiors Sector

Door & Hardware Federation (DHF)
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